Кратко о том, что собой представляет УС:
УС (управляющий совет) предусмотрен Законом РФ «Об образовании» как форма государственно-общественного управления образовательным учреждением. Это коллегиальный орган, призванный решать стратегические задачи.  В состав управляющего совета входят члены администрации, педагогического коллектива, а также родители. Могут входить представители предприятий, общественных организаций социальные партнеры, депутаты. 
В отличии от других органов самоуправления, отстаивающих интересы и права отдельных групп участников образовательного процесса ( отдельно учащихся, родителей, педагогов...), УС является общим внутренним органом управления образовательной организацией и поэтому должен представлять и защищать общие интересы всех участников образовательного процесса. 
УС создается с целью повышения качества предоставляемых услуг. Поскольку в него входят родители, то есть возможность услышать мнение третьей стороны, предпринять соответствующие меры для улучшения работы. 
ПОЛНОМОЧИЯ УС:
· Рассматривает предложения по стратегии развития учреждения, согласование программы развития 
· вносит изменения и дополнения в Устав образовательной организации, принимает локальные акты учреждения
· принимает решения по определению режима пребывания и занятий воспитанников
· участвует в распределении стимулирующих выплат педагогическому персоналу и вносит рекомендации по критериям распределения стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников
· согласовывает решения руководителя образовательного учреждения в создании необходимых условий для организации питания, материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса
· контроль за своевременным предоставлением отдельным категориям воспитанников мер поддержки, предусмотренных законодательством РФ

· согласование ежегодного отчета по самообследованию  деятельности учреждения
ЗАДАЧИ УС:
· определение основных направлений развития образовательного учреждения
· содействие созданию оптимальных условий для образовательного процесса
· содействие созданию безопасных для здоровья воспитанников условий обучения и воспитания
· повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности организации, стимулирование труда работников образовательного учреждения
ПРИНЦИПЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УС:
- законность, реализация и защита прав всех участников воспитательно-образовательного процесс
- приоритетность качества образования и качества жизнедеятельности воспитанников в учреждении
- добровольность участия в государственно-общественном управлении
- коллегиальность принятия решений и гласность
УС работает на общественных началах. Орган формируется согласно Положению об УС. В него входят заведующий Учреждением, представители родителей воспитанников, работников Учреждения, а также общественности, которые определяются посредством выборов. Участие в выборах добровольное и свободное.
Анализ показывает, что введение новой формы государственно-общественного управления в образовательном учреждении принимает более масштабный характер.
В д/с «Красная шапочка» УС существует с 2012года. Он осуществляет следующую работу:
· ознакомление и утверждение плана работы ДОУ
· участие в начислении стимулирующих выплат работникам
· подведение итогов работы ДОУ
· в течение года УС рассматривает конфликтные ситуации: жалобы, предложения от родителей, регулирует отношения, возникающие между участниками процесса
· УС обеспечивает взаимодействие родителей с администрацией ДОУ, информирует родителей о мероприятиях в ДОУ
· участвует в праздничных, спортивных мероприятиях, выставках
· принимает участие в благоустройстве участка, проведении субботников
· привлекает родителей к сотрудничеству
Родители стали проявлять все большую активность в вопросах, связанных с защитой прав и интересов детей, создании оптимальных условий жизнедеятельности.
Хочется обратится ко всем родителям — сейчас в каждом образовательном учреждении существует УС. УС — это своего рода мостик между родителями и администрацией, поэтому по всем интересующим вас вопросам вы можете обратиться туда и вам всегда помогут разобраться в сложившейся ситуации.
