Утверждено 

приказом Южного управления 

министерства образования и науки

 Самарской области

от ___26.10.2011 г. №__428-од_
Положение 
о рейтинге образовательных учреждений Южного управления министерства образования и науки Самарской области
 I. Общие положения
1.1. Рейтинг – ранг, оценка деятельности образовательного учреждения выводится на основе   анализа документов, социологических опросов, самообследования ОУ.

 1.2. Рейтинг представляет собой инструмент оценки эффективности деятельности образовательных учреждений.

 1.3. Рейтинг осуществляется в соответствии с действующими правовыми и нормативными документами, концепциями, методическими материалами федерального, регионального, окружного уровней, настоящим Положением.

II. Цель и задачи рейтинга
2.1. Целью рейтинга является оценка эффективности деятельности образовательных учреждений по обеспечению качества образования, стимулирование развития качества образования, определение факторов положительно и отрицательно влияющих на достижение результатов в работе образовательного учреждения.
2.2. Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи:

- получение объективной и достоверной информации о деятельности образовательных учреждений;

- определение рейтинга образовательных учреждений в Южном управлении министерства образования и науки Самарской области (далее по тексту -  Южное управление);
- выявление образовательных учреждений, добивающихся лучших результатов в своей деятельности;

- отслеживание динамики изменения результативности образовательных учреждений;
- привлечение общественности к оценке качества образования.
 III. Организация и проведение рейтинга образовательных учреждений  Южного управления
3.1. Рейтинг образовательных учреждений Южного управления проводятся комиссией, созданной приказом Южного управления.

3.2.  Комиссия:

-       определяет перечень  необходимых  документов для участия в процедуре рейтинга;

-       проводит анализ, оценку документов в соответствии с определенными критериями и показателями;

-       подводит  итоги рейтинга. 
3.3.  В состав комиссии могут входить представители Южного управления, образовательных учреждений, общественность.

3.4. Итоги рейтинга утверждаются приказом Южного управления и размещаются на сайте Южного управления.
3.5. Рейтинг образовательных учреждений проводится ежегодно, участие в рейтинге обязательно для всех образовательных учреждений Южного управления.

IV.  Участники рейтинга 

4.1. В рейтинге образовательных учреждений принимают участие все ОУ, структурные подразделения по группам:

- дошкольные структурные подразделения;

- основные общеобразовательные школы;

- средние общеобразовательные школы;

- средние общеобразовательные школы «Образовательные центры».

 4.2. Участники рейтинга предоставляют в комиссию заполненные рейтинговые листы (прилагаются) и необходимые подтверждающие документы. Дошкольные структурные подразделения заполняют лист дошкольное образование; основные общеобразовательные школы – лист ООШ, средние общеобразовательные школы и средние общеобразовательные школы «Образовательные центры» - лист СОШ. Срок предоставления документов и рейтинговых листов - 20 августа. Рейтинг составляется по итогам прошедшего учебного года (с 1 сентября по 31 августа текущего года).
V. Система оценки и содержание рейтинговой системы оценки эффективности деятельности образовательных учреждений по обеспечению качества образования.  
5.1. Оценка эффективности работы образовательного учреждения производится по  результатам его деятельности за прошедший учебный год  по 6-ти разделам в баллах. Использование бальной оценки позволяет сопоставить между собой образовательные учреждения, установить динамику их развития.

1 Раздел - эффективность управления и развития ОУ по критериям: реализуемые в ОУ в течение года целевые программы, наличие статуса базового учреждения, экспериментальной площадки, участие и результативность участия в конкурсах, наличие высшей категории у администрации ОУ, участие педагогических работников ОУ в конференциях, сохранность контингента и др. 
2. Раздел -  качество обучения по критериям: результаты итоговой аттестации учащихся, охват профильным обучением старшеклассников и т.д.

3. Раздел - эффективность воспитательной работы, работа с одаренными детьми по критериям: занятость детей во внеурочной деятельности, активность участия и результативность участия детей в олимпиадах, научно-практических конференциях, конкурсах и соревнованиях разного уровня,  участие и результативность участия ОУ в конкурсах по воспитательной работе разного уровня,  доля учащихся, стоящих на учете в КДН и на внутришкольном учете и др.
4. Раздел - условия и материально-техническая база по критериям: наличие оборудованной спортивной  площадки, студий, музеев, лабораторий, учебно-методическое оснащение учебно-воспитательного процесса, организация питьевого режима в ОУ, оснащение ОУ учебной литературой и др.
5. Раздел - развитие кадрового потенциала по критериям: профессиональная компетентность и квалификация педагогических работников ОУ,  участие и результативность участия педагогов ОУ в творческих и профессиональных конкурсах разного уровня, обновление и стабильность педагогического коллектива и др.  
6. Раздел - здоровьесбережение по критериям: создание здоровьесберегающих условий в ОУ, организация питания, учет пропусков по болезни сотрудниками и детьми в ОУ и др.
5.2. При выставлении баллов по каждому показателю принята шкала оценок, в которой используются целые числа в интервале от (- 10; +10). В системе оценки деятельности ОУ могут быть использованы разные  способы оценивания: процентные, количественные, альтернативные.
5.3. Учреждением заполняются рейтинговые листы в соответствии с критериями и формулами расчета. Рейтинговые листы заверяются подписью руководителя ОУ, структурного подразделения.
5.4. Для подтверждения предоставленных значений критериев рейтинга необходимо приложить документальное подтверждение каждой позиции. Ответственность за достоверность предоставляемых сведений несет руководитель ОУ, структурного подразделения.  Рейтинг ОУ определяется по общей сумме набранных баллов по каждому из блоков.  
5.5. По результатам расчетов все ОУ ранжируются в соответствии с итоговым количеством баллов. В случае совпадения итогового значения  в нескольких ОУ они занимают в рейтинге одну позицию. 

5.6. Данный вариант рейтинга не является неизменным. Южное управление  оставляет за собой право при необходимости вносить новые показатели или изменять систему оценки по используемым критериям.

VI. Награждение.
 6.1. По итогам года выявляются  лучшие ОУ, получивших самый высокий рейтинг в своей группе. Победители рейтинга награждаются дипломами Южного управления на ежегодной окружной августовской конференции работников образования.
